CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001768/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/08/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049553/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013143/2014-41
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.793/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Capéao do Le&do/RS .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais:

A) A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2014:

| - Empregados em geral e auxiliares de depdsito = R$ 911,00 (novecentos e onze reais);

Il - Empregados ocupados em servicos de limpeza e “offic e-boy” = R$ 886,00 (oitocentos
e oitenta e seis reais);




B) A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2014:

| - Empregados em geral = R$ 915,00 (novecentos e quinze reais) ;

Il - Empregados ocupados em servicos de limpeza e “offic e-boy” = R$ 890,00 (oitocentos
e noventa reais);

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados no item "B", vigentes a
partir de agosto de 2014 servirdo de base de calculo quando da revisdo da presente convencao
em marco de 2015.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de marco de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serdo majorados no percentual de 7,20% (sete inteiros e vinte centésimos por
cento), a incidir sobre o salario percebido em mar¢o/13.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregadbaaangressado na empresa apos a
data-base tera como limite o salario reajustadendlaregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipdtese de o empregado nér paradigma ou em se tratando de empresa conatiuid
em funcionamento apods a déase da categoria, sera adotado critério propakcamtemp
de servico, com adicdo ao salario da época daatagéo, conforme tabela abaixo:

Admissdo Reajuste
MAR/13 7,20%
ABR/13 6,37%
MAI/13 5,54%
JUN/13 5,06%
JUL/13 4,67%
AGO/13  4,67%
SET/13 4,63%
OuUT/13  4,25%
NOV/13 3,41%
DEZ/13 2,68%
JAN/14 1,70%
FEV/14 0,86%



PARAGRAFO UNICO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, pa &t
presente convencgao, perceber salario superior moamidgo na mesma fungéo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao 0s aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢do por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, e
equiparacao determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAI S

As diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente convencao deverao ser satisfeitas
conjuntamente com o pagamento da folha salarial do més de agosto de 201 4.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de
depdsito em conta bancéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salérios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e 0s percentuais
destas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos saladieésle que prévia e expressamente autorizado
empregado, efeados pelo empregador a titulo de mensalidade steiagdo de empregados, fundac
cooperativas, clubes, previda privada, transporte, seguro de vida em gr@pmdcia, compras no prog
estabelecimento, inclusive de ferramentas e uiesie tabalho ndo devolvidos, convénio com méd
dentistas, clinicas, oticas, funead, hospitais, casas de saude e laboratoriogénms com lojas; convéni
para fornecimento de alimentacao, seja atravesmraercado ou por intermediacdo do SBE8GESI,
outros referentes a beneficios que forem, compesaadte, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de canesiialquer tempo e por escl
a autorizagéo para que se proceda aos descordnaisacima especificados, respdgts as obrigacoes
anteriormente assumidas pelo empregado.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERAD O DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL
N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo empregador,
exercendo func¢ao idéntica, com 0 mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel
a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exercam funcéo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado, devendo entregar aos
mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.
Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 130 SALARI O

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Gratificagdo de Funcao
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, igacheste, perceberao um adicional no valor de
(dez por centpdo salario profissional, a titulo de quebra desgdicando ajustado que ditos valores ndo-
parte integrante do salario do empregado para ugraddeito legal.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.08#®8&tultado o ndo paganten
do adicional de quebra-de-caixa pelas empresasd@u@rocedem no desconto de eventuais difere
verificadas por ocasi&ta conferéncia do caixa. A referida sisteméticadeser consignada no contrat
em documento entregue, mediante protocolo de reeeid, a0 empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXT RAS DO COMISSIONIS-TA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no
més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional para horas extras
previsto nesta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA  HORARIO



As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, serdo pagas
como extraordinarias, com a aplicacéo do percentual estabelecido nesta convencao.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco)
anos de servigco na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salério efetivamente
percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneracéo.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado com

base no salario minimo legal.

Comissoes
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisorias calculado com base na média
da remuneracgdo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de céalculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE no periodo
compreendido entre o més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concesséo das férias ou da satisfagédo
das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIO NISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua igeai&#o natalina calculado com base na méc
remuneracao variavel percebida no ano, garantataaizacdo monetaria das parcelas que servir
base de calculo, de acordo com a variacdo acumd@ddPC/IBGE no periodo compre#ido entre
més a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO: N4&o ser&o atualizadas, em nenhuma hipétese, assfimsireferentes ao Ulti
més do periodo base de calculo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei n°7619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria, independente de qualquer comprovacédo de despesas.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo néo se
possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DA CTPS
As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua entrega ao empregador.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA NO A VISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA



As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencéo de novo emprego,
terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio,
sem prejuizo das parcelas rescisdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverado fazé-lo por escrito no proprio aviso.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio,
dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianca,
sob pena de resciséo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESC ISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficanenapresas obrigadas ao pagamento dos d
rescisorios e anotagfes na CTPS nos seguintesprazo

a) até o primeiro dia util imediato ao término do tcato; ou

b) até o 10 (décimo) dia, contado da data da nctifido da demisséo, quando da auséncia de aviso,
indenizacéo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia dos prazos acima sujei@rifrator &s multas previstas
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relacéo de seus salarios
durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de
acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o0 vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE R ENDIMENTOS



As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GES TANTE

A empregada gestante sera assegurada a estdbili emprego durante a gravidez até 90 (noveiak
contados apos o retorno do beneficio previdenciario

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a
data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto. A referida condigdo restringe-se
apenas ao periodo que se estende além do prazo constitucional de 5 (cinco) meses, nos termos do art. 10, Il,
“b” da ADCT da CF/88.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO AC IDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade proviséria nos
termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91.
Outras normas referentes a condicdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE RECEB IMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores forneceréo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos que
por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material necessério,
adequado a tez da empregada.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BALANCOS E INVENTARIO S



Quando a empresa realizar balancos e inventanaslfohoréo normal de trabalho, as duas primeiras |
deverdo ser pagas com o adicional de 50% (cinqpenteento) e as excedentes as duas primeiras m
acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Para a realizagio de balancos e inventarios foteodirio normal de trabalhc
empresa devera fazer acordo coletivo com seus gagws.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE NATAL E F IM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2014, horério este que ndo podera exceder das 20 (vinte) horas.

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSACA O HORARIA

A duracédo normal da jornada de trabalho podera, o de adocdo da compensacéao horaria de gae trat
o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplemesntgan namero ndo excedente a 02 (duas)
respeitada a seguinte sistematica:

a) o niumero maximo de horas extras a serem compensagasiodo de 45 (quarenta e cinco) dias

de 45 (quarenta e cinco) horas por trabalhador;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letraldapresente clausula, serdo pagas como e»
acrescidas do adicional previsto neste acordo;

C) as empresas que se utilizarem da compensacadda@datar controle de ponto da carga horar
empregado;

d) a compensacao dar-se-4 sempre entre segunda-&kmdo.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: As horas de trabalho reduzidas na jornada parafmstompensacao n
poderdo ser objeto de descontos salgr@so ndo venham a ser compensadas com respmaaotnemt
de jornada dentro do periodo de 45 (quarenta @)xdias e nem poderdo ser objeto de compensag
meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescis&o de Contrato e se houver crédteoos do empregado,
respectivas horas serdo computadas e remuneradas adicional de horas extras previsto neste acordo

PARAGRAFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para cempeegador,
hipétese de rompimento do contrato porciativa do empregador, as horas nao trabalhadd@
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas atrplethador tiver direito na rescisao de contra
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clauselaplica a todaas
atividades inclusive aquelas consideradas insaubrdependentemente da autorizacdo a que se ©
art. 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRO OU CARTAO PONTO



As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com
obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA O EMPR EGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de provas
finais de cada semestre, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PA RA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consulta
médica, mediante comprovacéo, declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente
anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE D OPIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora
da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOU SO REMUNERADO
Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORN ADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

Férias e Licencas



Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagarao a remuneracao destas conforme estabelece o
artigo 145 da CLT.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTh n°® 3214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manteréo local
apropriado em condigfes de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer 6nus,
ao numero de 02 (dois) ao ano.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABA LHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame medico demissional até a data da homologacéo da rescisao contratual, desde que
o0 ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias,
desde que assistidas por profissional do 6rgdo regional competente em seguranga e saude no
trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde
gue o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias,
desde que assistidas por profissional do 6rgéo regional competente em seguranca e saude no
trabalho.



Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
particulares desde que conveniados com o INSS.

Relac¢des Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto
Assistencial, acompanhada da relagcdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL DOS EMPREGADOS

A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas possa assistir aos integrantes
da categoria representada, politica e juridica e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacdes
estatutarias, os empregados representados pela entidade profissional convenente,
sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo pelas clausulas da presente convencéao, qualquer
gue seja a forma de percepcéo salarial e independente da data de admissao, contribuirdo com
o valor correspondente a 2,% (dois por cento) sobre salario bruto do més de agosto/2014;

3% (trés por cento) sobre salario bruto do més de o utubro/2014, e 1% (um por cento)

sobre o0 piso nos meses de setembro, novembro e deze mbro/2014, e janeiro e

fevereiro/2015 devidamente corrigidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos durante a vigéncia da presente
convencao, as empresas descontardo e recolherdo aos cofres do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Pelotas , o valor correspondente a 02 (dois) dias do salario efetivamente
percebido pelo empregado no més de admisséo, aplicando nos meses subsequentes o que
dispde o “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Cabera ao empregador proceder ao desconto das contribuicdes
previstas nesta clausula repassando ao sindicato profissional convenente até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo assistencial sera repassada pelas empresas ao
sindicato convenente por meio de guias, fornecidas e pagas diretamente na sede, no horério
comercial ou por via bancaria, na conta 06.016262.04, agéncia 475, do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul , em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos efetuados fora do prazo estabelecido ser&o
acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais um adicional de




2% (dois por cento) a cada més subsequente de atraso e mais juros de 1% (um por cento) ao
més, valores estes corrigidos pelo INPC.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto a que se refere a presente Clausula, garante aos
empregados o direito de oposicdo, a ser manifestado por escrito, de proprio punho e
pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede do sindicato profissional, no prazo maximo
e improrrogével de até 10 (dez) dias contados da assinatura da presente convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL PATRONAL

Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacé uticos do Estado do RGS

1)As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante
guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$ 68,00
(sessenta e oito reais) por empresa gque possuir empregados e R$ 48,00 (quarenta e oito reais)
para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento devera ser
efetuado até do dia 10.SET.2014, sob penas das cominac¢des previstas no artigo 600 da CLT.

Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerari 0s do Estado do Rio Grande do Sul

2)As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigcos Funerarios do
Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias
préprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias
de salario, ja reajustado e vigente a epoca do pagamento. Nenhuma empresa, possuindo ou
nao empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta
reais), valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apos expirado 0 prazo para
pagamento ora estabelecido.O recolhimento devera ser efetuado até do dia 10.SET.2014, sob
penas das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMEN TO DE OBRIGAGAO DE FAZER

Na hipotese de descumprimento de disposicdo paenesipresente convencao coletiva de trabalh
contenha obrigacdo de fazer, a entidade profisksiwtéicara, por qualquer meio, a entidade patt



aoordante, que diligenciara junto a empresa paraqiEigacao seja satisfeita no prazo improrrogde
72 (setenta e duas) horas, contados do recebirdantotificacéo.

PARAGRAFQO UNICO: Persistindo o descumprimento, desde que a claugidacontenha nita
especifica ou ndo haja previsdo legal a respeimmregador pagara multa, em favor do emprega
valor equivalente a 15% (quinze por cento) do palarial da categoria.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condi¢Bes estabelecidas na Presente Convencgéo Coletiva de Trabalho vigoram pelo prazo estabelecido
na clausula primeira, ndo integrando de forma definitiva os contratos individuais de trabalho.

REGINA ADYLLES ENDLER GUIMARAES
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO ERGS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERABS DO ESTADO DO R



